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L’obiettivo primario di LLS TITANIUM Srl ¢ il mantenimento dei livelli d’eccellenza conquistati,
in un contesto di innovazione e di graduale e continuo miglioramento delle performance.

Lo strumento individuato per gestire le attivita proprie dell’Organizzazione e migliorare con
continuita le performance aziendali ¢ il Sistema di Gestione Qualitd conforme alle norme
internazionali EN 9100 e EN9120. Ogni Collaboratore LLS TITANIUM Srl ¢ tenuto a rispettare
puntualmente le prescrizioni in esso contenute e a segnalare ogni opportunita di miglioramento.

La Direzione ¢ convinta che per conseguire i risultati desiderati ogni attivita deve essere gestita come
un processo in grado di individuare e pianificare, mediante Piani di Miglioramento, le opportune
azioni per migliorare 1’efficacia e I’efficienza dell’Organizzazione.

L’assunzione di un sistema strutturato di rilevazione e analisi dei dati, voluto dalla Direzione sempre
convinta che per 1’assunzione di decisioni efficaci ci si deve basare su informazioni dettagliate e
affidabili, consente all’Organizzazione di decidere sulla base di situazioni di fatto e di conseguenza
aumentare la propria capacita critica nell’esame, confronto ¢ modifica delle decisioni prese.

La Direzione consapevole dell’interdipendenza fra I’Organizzazione e i suoi Fornitori, ¢ impegnata
ad instaurare con essi rapporti di correttezza, trasparenza e reciproco beneficio, al fine di aumentare,
per entrambe le parti, la capacita di creare valore.

L’essenza di LLS TITANIUM Srl ¢ costituita da tutti i propri collaboratori, a qualsiasi livello, ed il
loro coinvolgimento permette di porre le loro capacita al servizio della stessa LLS garantendo il
soddisfacimento di tutte le parti interessate.

La Direzione si impegna a stabilire unita di intenti e di indirizzo, creando un ambiente motivante in
modo che tutti si sentano coinvolti e stimolati nel conseguimento degli obiettivi. La Direzione assume
il preciso impegno a valutare la necessita di risorse relative alle infrastrutture e agli ambienti di lavoro
per il conseguimento degli obiettivi ed a renderle prontamente disponibili.

Cazzago San Martino, 04/12/2025

La Direzione
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The primary objective of LLS TITANIUM Srl is to maintain the levels of excellence it has achieved,
within a context of innovation and of gradual, ongoing improvement of its performance.

The tool identified to manage the Organization’s activities and to continuously enhance company
performance is the Quality Management System compliant with the international standards EN 9100
and EN 9120. Every LLS TITANIUM Srl Employee is required to strictly comply with the
prescriptions contained therein and to report any opportunities for improvement.

Management is convinced that, to achieve the desired results, every activity must be managed as a
process capable of identifying and planning, through Improvement Plans, the most appropriate
actions to enhance the Organization’s effectiveness and efficiency.

The adoption of a structured system for data collection and analysis, supported by Management,
firmly convinced that effective decisions must be based on detailed and reliable information, allows
the Organization to make decisions grounded in factual situations and consequently increase its
critical capacity when examining, comparing, and revising the decisions taken.

Management, aware of the interdependence between the Organization and its Suppliers, is committed
to establish relationships based on fairness, transparency, and mutual benefit, in order to enhance the
ability of both parties to create value.

The essence of LLS TITANIUM Srl is represented by all its employees, at every level, and their
involvement allows the Company to place their capabilities at the service of LLS itself, ensuring the
satisfaction of all interested parties.

Management is committed to establishing unity of purpose and direction, creating a motivated
environment in which everyone feels involved and encouraged in the achievement of objectives.
Management undertakes to assess the need for resources related to infrastructure and working
environments required to achieve the objectives and to make such resources promptly available.

Cazzago San Martino, 04/12/2025

Management
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