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L’obiettivo primario di LLS TITANIUM Srl ¢ il mantenimento dei livelli d’eccellenza conquistati,
in un contesto di innovazione e di graduale e continuo miglioramento delle performance.

Lo strumento individuato per gestire le attivitd proprie dell’Organizzazione e migliorare con
continuitd le performance aziendali ¢ il Sistema di Gestione Qualitd conforme alla norma
internazionale EN 9100. Ogni Collaboratore LLS TITANIUM Srl ¢ tenuto a rispettare
puntualmente le prescrizioni in esso contenute e a segnalare ogni opportunita di miglioramento.

La Direzione ¢ convinta che per conseguire i risultati desiderati ogni attivita deve essere gestita
come un processo in grado di individuare e pianificare, mediante Piani di Miglioramento, le
opportune azioni per migliorare 1’efficacia e I’efficienza dell’Organizzazione.

L’assunzione di un sistema strutturato di rilevazione e analisi dei dati, voluto dalla Direzione
sempre convinta che per 1’assunzione di decisioni efficaci ci si deve basare su informazioni
dettagliate e affidabili, consente all’Organizzazione di decidere sulla base di situazioni di fatto e di
conseguenza aumentare la propria capacita critica nell’esame, confronto e modifica delle decisioni
prese.

La Direzione consapevole dell’interdipendenza fra 1’Organizzazione e i suoi Fornitori, ¢ impegnata
ad instaurare con essi rapporti di correttezza, trasparenza e reciproco beneficio, al fine di aumentare,
per entrambe le parti, la capacita di creare valore.

L’essenza di LLS TITANIUM Srl ¢ costituita da tutti i propri collaboratori, a qualsiasi livello, ed il
loro coinvolgimento permette di porre le loro capacita al servizio della stessa LLS garantendo il
soddisfacimento di tutte le parti interessate.

La Direzione si impegna a stabilire unita di intenti e di indirizzo, creando un ambiente motivante in
modo che tutti si sentano coinvolti e stimolati nel conseguimento degli obiettivi. La Direzione
assume il preciso impegno a valutare la necessitd di risorse relative alle infrastrutture e agli
ambienti di lavoro per il conseguimento degli obiettivi ed a renderle prontamente disponibili.
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